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AVANCE
AU

L’ensemble scolaire Notre-Dame du Vieux-Cours est 
un établissement d’enseignement catholique.
Il est associé par contrat à l’état.
Rattaché à la tutelle diocésaine, il fait sien le projet 
spécifique de l’Enseignement Catholique.

A la suite des fondatrices, Louise Ménard (1797-1837), 
vie donnée pour les pauvres du quartier, puis les 
sœurs de la Providence (1873) qui ont développé, à 
sa suite, son œuvre d’enseignement, la communauté 
éducative de l’ensemble scolaire Notre-Dame du 
Vieux Cours, poursuit, dans le respect de la liberté de 
conscience de chacun, leur mission :

‘‘

Aussi, aujourd’hui, à la lumière de l’Evangile, nous voulons proposer, à chaque enfant et 
chaque jeune scolarisé au sein de l’ensemble scolaire, un chemin qui lui permette :

D’appréhender sereinement son environnement et plus 
largement la société dans laquelle il grandit,

De trouver, en lui et autour de lui, les ressources nécessaires 
pour imaginer avec confiance et enthousiasme quelle 
pourrait-être sa place et quel serait son rôle dans le monde de 
demain,

De s’épanouir, pour cela, dans toutes les dimensions de son 
humanité : physique, intellectuelle, morale et spirituelle, de 
savoir s’ouvrir sans crainte à l’autre différent, au respect de 
son intégrité et de sa dignité pour construire, avec lui, un 
monde juste et fraternel.

Nous tous, membres de la communauté éducative de l’Ensemble 
Scolaire Notre-Dame du Vieux Cours, réaffirmons notre 

engagement à promouvoir, à partager avec les enfants et les 
jeunes, et à faire vivre ce projet éducatif.

Ainsi, nous espérons cheminer vers cet idéal :

ENSEIGNER

ANNONCER ET VIVRE L’ÉVANGILE

LARGE
SAINT-LUC 5,4

FORMER
À LA

LIBERTÉ

Projet éducatif

ACCOMPAGNER ET FAIRE GRANDIR 
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EXTRAIT TIRÉ DE LA
LETTRE PASTORALE

8 AVRIL 2018 - PAGE 43.

« Chaque établissement catholique d’enseignement est un lieu où l’Evangile peut rayonner 
grâce au parfum de vie évangélique qui s’y répand par la bienveillance, le respect, la joie, la 

fraternité, l’attention et l’accueil des plus fragiles. »

« Je souhaite que, dans le respect des consciences, chaque membre 
des Communautés éducatives puisse progresser sereinement dans 
la compréhension de l’Eglise et de son ample vision pleine d’amour 

sur l’être humain et son inaltérable dignité. »

Monseigneur d’Ornellas

EXTRAIT DE L’EXHORTATION
 APOSTOLIQUE POST-SYNODALE

CHRISTUS VIVIT

« Nous ne pouvons pas séparer la formation spirituelle 
de la formation culturelle. L’Eglise a toujours voulu 
développer pour les jeunes des espaces pour une 
meilleure culture. Elle ne doit pas renoncer à le 
faire parce que les jeunes y ont droit. Et aujourd’hui 
en particulier, le droit à la culture signifie protéger 
la sagesse, c’est-à-dire un savoir humain et 
humanisant .»

Pape François

« La mission de l’école et des enseignants est de 
développer le sens du vrai, du bien et du beau. »

Pape François

‘‘

Pape FrançoisPape François

Monseigneur d’OrnellasMonseigneur d’Ornellas
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En référence au Projet Éducatif : « Trouver sa place dans le 
monde de demain et savoir s’ouvrir sans crainte de l’autre, 
différent au respect de son intégrité et de sa dignité pour 
construire avec lui un monde juste et fraternel. »

En référence au projet de l’Enseignement Catholique :
« Ré-enchanter l’école, c’est vivre dans notre école la bienveillance, 
la solidarité et le partage.». 
«...pour partager les richesses de nos héritages en les ajustant aux 
questions de notre temps. Pour nous rassembler autour d’une 
mobilisation et d’une espérance partagée. »

En référence aux orientations et priorités de l’Enseignement 
Catholique d’Ille et Vilaine : « Nous nous engageons 
prioritairement ensemble à susciter et accompagner de 
manière volontariste la mise en œuvre de nouvelles solidarités, 
mutualisations… »

En référence à Compendium de la doctrine sociale de L’Eglise 
193 : « C’est la détermination ferme et persévérante de travailler 
pour le bien commun, c’est-à-dire pour le bien de tous et de 
chacun parce que tous, nous sommes vraiment responsables de 
tous. »

Nous avons l’ambition de mettre en place des actions
 afin d’intégrer la solidarité dans nos comportements au quotidien.

CONSTUIRE UN MONDE
SOLIDAIRE

Parce que nous souhaitons développer l’entraide et 
l’équité de tous.

Parce que nous souhaitons agir afin de transmettre 
des valeurs comme le respect et l’empathie.

Parce que nous souhaitons instaurer un climat de 
bienveillance favorisant l’accueil de chacun.

Parce que nous souhaitons développer le tutorat et 
l’entraide afin de partager une joie collective.

‘‘
«Continuons à faire de petites choses pour les autres,

car parfois, ce sont ces petites choses qui prennent
une grande place dans leur cœur.» Mère Teresa

Actions existantes :

Cross parrainé primaire-collège 
Voyages 
Heures de vie de classe
Ateliers de Noël (cartes)
Soutien à la banque alimentaire 
Soutien entre collègues 
Actions Bol de riz 
Aides financières pour les familles en 
difficulté 
Développer la solidarité
Actions solidaires durant l’Avent et 
le Carême en faveur d’Associations. 
ciblées
Marché de Noël
Collecte de Jouets…

Actions innovantes : 

Jumelages
Développement de la 
connaissance du monde solidaire
Amélioration de 
l’accompagnement éducatif. 
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En référence au Projet éducatif :

« Appréhender sereinement l’environnement des jeunes et plus 
largement la société dans laquelle ils grandissent.»

« Savoir s’ouvrir sans crainte à l’autre différent, au respect de 
son intégrité et de sa dignité pour construire, avec lui, un monde 
juste et fraternel.»

En référence au projet de l’Enseignement Catholique d’Ille et 
Vilaine :

« L’accueil et la scolarisation de chaque élève dans sa 
singularité. »

Nous avons l’ambition de mieux comprendre les différentes
cultures pour dépasser la peur de « l’autre ».
Nous avons l’ambition de nous doter d’outils pour le faire.

COMPRENDRE LE MONDE
ET 

S’OUVRIR À LA CULTURE

Parce que nous souhaitons développer la curiosité 
de tous, découvrir de nouveaux horizons, culturels, 
artistiques et humains.

Parce que nous souhaitons ouvrir l’Etablissement 
sur le monde afin de développer l’esprit critique des 
jeunes.

Parce que les réseaux sociaux et internet bouleversent 
les rapports des jeunes au monde, aux autres, à la 
vérité.

‘‘
«Il n‘existe pas d’ignorance si épaisse qui ne soit sillonnée 

de quelques lumières.» Frédéric Ozanam

Actions innovantes : 

Semaine ou journée découverte 
d’un pays, d’un continent 
Multiplication des rencontres, 
ateliers interculturels et religieux 
autour de thèmes variés tels que 
cuisine du monde, danses, chants, 
concerts, langues, cinéma… 

Développement des ateliers 
philosophiques pour affiner le 
sens critique, l’argumentation et 
apprendre la justification.

Sollicitation d’intervenants pour 
éveiller à l’esprit critique.

Actions existantes :

Visite aux champs libres,
Musées, à la Criée…
Travail collaboratif avec le PHAKT.
Séjours en France ou à l’Etranger. 
Semaine Tous Azimut.
Classe de découverte, 
Classe de neige,
Classe nature…
Journée d’intégration,
Cuisines du monde.
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En référence au Projet éducatif :
« Savoir s’ouvrir sans crainte à l’autre.»

Nous avons l’ambition de renforcer la communication au sein de l’Ensemble Scolaire 

mais aussi à l’extérieur en prenant soin d’être véritablement à l’écoute de l’autre.
De cette écoute, découlera une transmission efficiente des informations.

Nous avons l’ambition que chacun puisse s’exprimer dans un cadre serein, pour 
questionner et communiquer ses idées.

La communication se doit d’être humaine mais aussi moderne et digitale.
Nous avons l’ambition d’aider au discernement de l’information vraie et juste.

En référence au projet de 
l’Enseignement Catholique :
« Ré-enchanter l’école.»
« Ecouter et regarder le monde, c’est 
aussi apprendre à le dire.»
« L’importance de la parole des adultes 
pour permettre aux jeunes de construire 
leur rapport au monde et leur rapport 
aux savoirs .»
« Les jeunes attendent des adultes, une 
parole qui s’engage dans une lecture du 
monde, assumant le rôle d’éducateur.»

En référence aux Orientations 
et priorités de l’Enseignement 

Catholique d’Ille et Vilaine : « La 
tradition de l’Enseignement 

Catholique repose sur la vitalité 
pédagogique et sa capacité à 

répondre aux défis des temps. » ; 
« Faire vivre l’articulation du 

trépied OGEC-APEL-Chefs 
d’Etablissement.»

ÉCOUTER
ET

COMMUNIQUER

Parce que nous souhaitons mieux dialoguer, 
davantage échanger avec confiance, justesse, 
bienveillance et responsabilité.

Parce que l’écoute et la communication doivent 
pouvoir s’effectuer dans un triangle : famille, 
personnels (enseignants et non-enseignants), élèves 
en incluant toutes les facettes de l’enseignement et de 
l’accompagnement des enfants,

Parce que nous vivons dans une ère de sur-
communication et de surinformation.

‘‘
«Mais si tu m’apprivoises, nous aurons besoin l’un de l’autre.

Tu seras pour moi unique au monde. Je serai pour toi unique au monde… »
Antoine de Saint Exupéry

Actions innovantes : 

Refaire le site internet afin de le rendre plus moderne, visible, pratique en utilisant une 
charte graphique cohérente.

Création d’un lieu de rencontre et de partage à destination des élèves. 

Création d’un blog ou d’un espace de communication entre adultes et élèves. 

Création d’espaces communs pour les enseignants Ecole / Collège.

Actions existantes :
Communication vers les familles : Ecole Directe et Charlemagne, Compétences en ligne…

Temps d’échanges avec les familles, réunion de classes.

Journées pédagogiques, Assemblées Générales communes en prérentrée, fin d’années. 
Temps de concertation par niveaux, par cycles, par entités.

Conseils de classes, conseils pédagogiques, concertations

Temps conviviaux 1er et 2nd degrés, ponctués en fin de périodes
Portes ouvertes, Cahier de texte en ligne, Groupe de Pilotage Projet d’Etablissement.
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En référence aux Orientations et Priorités de l’Enseignement Catholique d’Ille et Vilaine :

« Une école de toutes les intelligences… » pédagogie revue ECA

Nous avons l’ambition que chacun soit une chance pour l’autre 
et que l’on grandisse par la rencontre de la différence, dans le 
respect de son propre rythme.

ACCUEILLIR CHACUN
DANS SA DIFFERENCE

Parce que nous souhaitons que tous 
les élèves s’épanouissent dans leurs 
dimensions physiques, intellectuelles, 
morales et spirituelles et que chacun
trouve sa place au sein de 
l’établissement.

‘‘
En 1816, Louise Ménard est nommée présidente du bureau de charité de la paroisse 

Toussaints et aménage la maison du 4 rue du Vieux Cours pour accueillir les pauvres du 
quartier. L’ objectif est de soigner, nourrir, éduquer, instruire, apprendre un métier. 

Ce sera le programme de sa vie.

Actions innovantes : 
Mini-entreprise : Regrouper des élèves autour d’un enseignant en composant 
une structure d’entreprise à l’échelle d’un groupe de collégiens.
Développer une idée novatrice de la conception à la commercialisation.

Aménager des temps de pauses, en proposant des activités nouvelles adaptées 
aux besoins de chacun (relaxation, lecture, musique, jeux…)
Définir des temps de partage dans l’emploi du temps avec des lieux 
spécifiques pour partager des activités hors temps scolaire.

Créer une salle multi-activités (scrapbooking, bricolage, couture etc…) et multi-
matériel (chaises, ballons, semi-debout avec élastique…)
Echanges multiculturels : Des exposés sur les différents pays, sur différentes 
cultures, sur différentes régions, sur la ville de chacun, sur le mode de vie…

Actions existantes :
Aménagements pédagogiques, Aides personnalisées,
APC, AP, Aide aux devoirs, Actions « devoirs faits »

Etude Alpha, Expériences vécues à l’étranger, Scolarité à rythmes différents, pour 
des élèves à besoins éducatifs particuliers
Accompagnement pour les élèves notifiés handicapés.



14 15

En référence à l’œuvre des sœurs 
fondatrices : « Appréhender sereinement 
son environnement et plus largement la 
société dans laquelle il grandit »

Nous avons l’ambition de mettre en place
des actions visant à renforcer la cohésion d’équipe, à accompagner
et faire grandir toute la communauté éducative pour parvenir à une 
réelle Synergie.

En référence au projet de 
l’Enseignement Catholique :
« Ré-enchanter l’école » ; « C’est cette 
diversité qui permet la confrontation, 
les interactions les plus bénéfiques 
aux apprentissages. C’est par cette 
diversité sans cesse à reconstruire, que 
l’on ne peut plus réellement séparer, 
comme deux champs disjoints les 
apprentissages dits fondamentaux des 
apprentissages du vivre ensemble. »

En référence aux Orientations 
Diocésaines d’Ille et Vilaine :

« Ce qui fait la force de 
l’Enseignement Catholique, 

c’est l’Engagement Educatif des 
personnels et enseignants, des 

parents, des bénévoles » ; « Faire 
vivre l’articulation du trépied OGEC 

– APEL – Chefs d’établissement » ; 
« La mutualisation des fonctions 

est à développer »

TRAVAILLER ENSEMBLE 
POUR

LE BIEN COMMUN

Parce que nous souhaitons œuvrer ensemble, en ayant le souci 
les uns des autres.

Parce que nous souhaitons développer le sens du service, au sein 
de notre établissement.

Parce que nous souhaitons partager des espaces communs, dans 
le respect de chacun.

‘‘
«Avec tout l’argent du monde, on ne fait pas des hommes, mais avec des 

hommes qui aiment, on fait tout».
Abbé Pierre

Actions innovantes :

Rédaction d’un document à l’attention 
des nouveaux élèves et des nouveaux 
adultes.

Constitution d’un groupe de veilleurs de 
« biens communs »

Pré-rentrée commune

Intégrer le collège à la kermesse

Système de parrainage collégien/
nouveau sixième

Elaboration d’un foyer commun

Actions existantes :

Règlement intérieur

Journée pédagogique 

Equipe pilote

Conseil d’établissement
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En référence au projet éducatif : « Appréhender sereinement 
son environnement et plus largement la société dans laquelle il 
grandit »

 En référence au projet de l’Enseignement Catholique :
« Ré-enchanter l’école » 
« C’est par cette diversité, sans cesse reconstruite, que l’on ne 
peut plus réellement séparer comme deux champs disjoints les 
apprentissages dits fondamentaux des apprentissages du vivre 
ensemble »

En référence aux orientations diocésaines d’Ille et Vilaine : 
« Nous nous engageons prioritairement ensemble à former aux 
défis éducatifs d’aujourd’hui (...) à l’éducation, à la citoyenneté et 
à la santé »

Proverbe : « On n’hérite pas de la Terre de nos ancêtres, on 
l’emprunte à nos enfants »

Nous avons l’ambition de mettre en place des actions de 
préservation de l’environnement et d’améliorer notre cadre de vie.

S’ENGAGER

Parce que nous souhaitons mieux vivre, changer nos habitudes, 
faire prendre conscience que les ressources de la planète ne 
sont pas inépuisables.

Parce que nous souhaitons enseigner les pratiques durables 
économiquement, socialement et écologiquement pour que 
nous puissions vivre mieux.

‘‘
« Nous ne changerons jamais la direction des courants aériens ni 

celle des vents de la vie, Mais nous pouvons à chaque instant changer 
d’altitude pour nous en libérer et trouver une meilleure trajectoire. 
Comprendre ce que nous avons à faire de notre passage sur Terre »

Bertrand Piccard

Actions innovantes :

Renforcer l’utilisation de produits de 
nettoyage « Ecolabel »

Valoriser le compostage

Développer, accentuer les actions 
afin d’éviter le gaspillage énergétique 
au sein de l’ensemble scolaire

Créer un comité « environnement » 
de l’établissement (adultes et élèves)

Etendre le défi « énergie » à tout 
l’établissement

Actions existantes :

Diminution des emballages en 
restauration

Donner priorités aux produits locaux

Eduquer à l’anti-gaspillage

Collecter et recycler les papiers, 
verres etc…

Réaliser un défi « énergie » en classe 
de maternelle et élémentaire

Projet avec La Feuille d’Erable

Projet «Nettoyons la nature»

POUR UN
MONDE DURABLE
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OSER L’INNOVATION
LE

RAPPORT AU TEMPS

Parce que nous souhaitons favoriser le bien être dans 
l’établissement.

Parce que nous souhaitons adapter les journées selon le rythme 
des enfants.

Parce que nous souhaitons proposer des activités qui 
ressourcent.

Parce que nous souhaitons apprendre à nous arrêter et donner 
au temps une autre dimension.

Parce que nous voulons faire du temps qui passe un allié et non 
une contrainte.

‘‘
« Savoir s’étonner à propos,

est le premier pas fait sur la route de la découverte »
Louis Pasteur

En référence au projet de l’Enseignement Catholique : « De 
ce fait, l’identité et les spécificités de chaque école catholique, 
ainsi que la capacité d’initiative, de recherche pédagogique et 
de créativité de sa communauté éducative, sont non seulement 
respectées, mais encore stimulées et valorisées »

Orientation de l’Enseignement Catholique d’Ille et Vilaine : 
« Chaque établissement est un lieu de formation privilégié pour 
les membres des communautés éducatives, qui sont tous sujets 
du processus éducatif »

Nous avons l’ambition de créer un environnement favorisant 
l’estime de soi, la confiance et la sérénité dans l’établissement.

Actions innovantes : 

Proposer 10 minutes de lecture individuelle en fin de cours.

Instaurer des pauses structurantes et ressourçantes pour les élèves aux 
moments stratégiques de la journée.

Définir des lieux de bien-être, d’échanges calmes et de pauses.

Atténuer les bruits parasites, sources de stress et de fatigue.

Adopter du matériel plus récent afin d’optimiser le temps.

Proposer des formations afin de mieux gérer son temps en classe.

Actions existantes :
Suppression de l’appel sonorisé/cantine.

Nous avons l’ambition de mettre en place des actions qui 
apporteront le bien-être dans l’apprentissage.
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Validé par le conseil d’établissement 
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